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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.7 Экономика организации
Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 31.02.04 Медицинская оптика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2014 г. N 971 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.04 Медицинская оптика, входящей в укрупненную группу специальностей 31.00.00 Клиническая медицина.

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 31.02.04 Медицинская оптика, 31.00.00 Клиническая медицина.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. Является общепрофессиональной дисциплиной.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- определять организационно-правовые формы организаций;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- общую организацию производственного и технологического процессов;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· - формы оплаты труда.
Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код

компетенции
	Содержательная часть компетенции

	ПК 1.7
	Оформлять необходимую документацию в электронном и письменном видах.

	ПК 3.2
	Участвовать в маркетинговой деятельности организации.

	ПК 3.3
	Урегулировать и разрешать конфликтные ситуации в профессиональной деятельности.

	ПК 3.4
	Организовывать и оценивать эффективность работы организаций по изготовлению средств коррекции зрения, составлять бизнес-план, знать основы логистики.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 46 часов, в том числе:

аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий)  30  часов;

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	46

	Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия) (всего) 
	30

	в том числе:
	


	     лекции 
	20

	     практические занятия 
	10

	Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося (всего)
	16

	Итоговая аттестация в форме  зачета
  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.7 Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1 Предприятие в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность, признаки и структура предприятия
	
	1

	
	2
	Организация и принципы хозяйственной деятельности предприятия
	
	

	
	3
	Классификация предприятий
	
	

	
	4
	Предпринимательская деятельность
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	0
	

	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 2 Организационно-правовые формы предприятия

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Хозяйственные товарищества
	
	1

	
	2
	Хозяйственные общества
	
	

	
	3
	Производственный кооператив
	
	

	
	4
	Унитарные предприятия
	
	

	
	5
	Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 3 

Основные фонды предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность и классификация основных фондов
	
	1

	
	2
	Учет и оценка основных фондов
	
	

	
	3
	Износ и амортизация основных фондов
	
	

	
	4
	Показатели эффективности и использования основных фондов
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 4 

Оборотные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Состав и классификация оборотных средств
	
	1

	
	2
	Нормирование оборотных средств
	
	

	
	3
	Показатели эффективности использования оборотных средств
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 5 

Трудовые ресурсы

предприятии
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Планирование и организация труда на предприятии
	
	1

	
	2
	Нормирование труда
	
	

	
	3
	Производительность труда
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	2
	


	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 6 

Затраты предприятия и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Экономическая сущность затрат и их классификация
	
	1

	
	2
	Себестоимость продукции (работ, услуг)
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 7

Оценка финансового состояния предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Применение К-прогнозных методик для оценки финансового состояния предприятий
	
	1

	
	2
	Синтетический и аналитический подходы к оценке финансового состояния предприятий.
	
	

	
	Лабораторные работы
	0
	

	
	Практические занятия
	0
	

	
	Контрольные работы
	0
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	Тематика курсовой работы (проекта) 
	0
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) 
	0
	

	Всего:
	46
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств и принципов, формирование базовой системы знаний в области экономики предприятий).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации и аудитории для самостоятельной работы.
Оснащенность учебного кабинета:

Ноутбук Asus с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ВГУ, проектор BenQ MS 612ST, экран для проектора.

Аудитория для самостоятельной работы:

15 комп. III поколения, объединенных в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ВГУ.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Фурсов, В.А. Экономика предприятия (фирмы) / В.А. Фурсов ; Лазарева Н. В. ; Куренная В. В. ; Чередниченко О. А. ; Аливанова С. В. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2013 .— 349 с.
ЭБС: URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233084 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) / В.Д. Грибов ; Грузинов В. П. ; Кузьменко В. А. — 8-е изд., стер. — Москва : КноРус, 2015 .— 407 с.
ЭБС: URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252720 

3. Смелик, Р.Г. Экономика предприятия (организации) / Р.Г. Смелик ; Левицкая Л. А. — Омск : Омский государственный университет, 2014 .— 296 с.
ЭБС: URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085
Дополнительные источники:

4. Гражданский кодекс РФ. Часть 1: Федеральный закон  от 30 ноября 1994 г. № 51ФЗ ( в посл. ред)

5. Гражданский кодекс РФ. Часть 2:Федеральный закон от 26января 1996 г. № 14ФЗ (в посл. ред)

6. Гражданский кодекс РФ. Часть 3: Федеральный закон от 26 ноября 2001 г. № 146 ФЗ (в посл. ред)

7. Об акционерных обществах: Федер. закон от 26 декабря 1995 г. №208 ФЗ (в посл. ред)

8.  Об обществах с ограниченной ответственностью: Федер. закон от 8 февраля 1998 г. №14 ФЗ (в посл. ред)

9. Об особенностях правового положения акционерных обществ (в посл. ред)

10. О государственной регистрации юридических лиц: Федер. закон от 8 августа 2001 г. № 129 ФЗ. (в посл. ред)

11. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (в посл. ред)

12.  О государственных и муниципальных унитарных предприятиях: Федер. закон от 14 ноября 2002 г. №161 ФЗ. (в посл. ред)

13. О некоммерческих организациях: Федер. закон от 12 января 1996 г. № 7 ФЗ (в посл. ред)

14. О производственных кооперативах: Федер. закон от 12 января 1996 г. №7ФЗ (в посл. ред)

15. Васильева Н.А. Экономика предприятия : конспект лекций / Н.А. Васильева, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов .— М. : Юрайт, 2010 .— 190 c.

16. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика организаций (предприятий): Учебник + практикум. М.: Инфра-М,2009. 400 с.

17. Зайцев, Николай Леонтьевич Экономика промышленного предприятия : учебник : [для студ. вузов, обуч. по направлению и специальности "Менеджмент"] / Н.Л. Зайцев ; Гос. ун-т управления .— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2011 .— 412 с.

18. Любушин Н.П. Экономика организации : учебник / Н.П. Любушин. — 2-е изд., стер. —

19. М. : КНОРУС, 2011. — 304 с.

20. Основы предпринимательской деятельности. / Гарина Е.П., Медведева О.В., Шпилевская Е.В. Феникс,2010. 348 с.

21. Пелих А.С. Бизнес-план, или как организовать собственный бизнес / А.С. Пелих. М.: Ось 89,2008. 112 с.

22. Чалдаева Л.А. Экономика предприятия : учебник для студ., обуч. по специальности 080105 (060400) "Финансы и кредит" / Л.А. Чалдаева ; Финансовая акад. при Правительстве Рос. Федерации .— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Юрайт, 2011 .— 347с.

23. Экономика предприятия : [учебник для студ., обуч. по направлению 220700 "Организация и управление наукоемкими производствами", специальности 220701 "Менеджмент высоких технологий"] / [А.П. Аксенов и др.] ; под ред. С.Г. Фалько .— М. : КНОРУС, 2011 .— 346 с.

24. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / В.Я. Горфинкель, Т.Г. Попадюк; Под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e изд. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 с.
Информационные электронно-образовательные ресурсы:

25. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов Министерства образования и науки РФ fcior.edu.ru.
26. Электронный каталог ЗНБ ВГУ https://www.lib.vsu.ru/.
27. ЭБС "Университетская библиотека on-line" https://biblioclub.lib.vsu.ru//

28. ЭБС "Лань" https://e.lanbook.com/.

29. ЭБС «Электронная библиотека технического вуза» hhttp://www.studentlibrary.ru/.
30. Ассоциация менеджеров России (АМР): http://www.amr.ru
31. Российский союз промышленников и предпринимателей: http://www.rspp.ru
32. Business in the Community (BITC): http://www.bitc.org.uk
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Критерии оценки результата итогового контроля по итогам освоения дисциплины:

При оценивании используется следующая шкала: 

5 баллов ставится, если обучающийся демонстрирует полное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблице (см. ФОС) показателям, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их при решении практических задач;

4 балла ставится, если обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблице  (см. ФОС) показателям, но допускает незначительные ошибки, неточности, испытывает затруднения при решении практических задач;

3 балла ставится, если обучающийся демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблице (см. ФОС) показателям, допускает значительные ошибки при решении практических задач;

2 балла ставится, если обучающийся демонстрирует явное несоответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблице (см. ФОС) показателям.

При сдаче зачета:
«зачтено» - 3-5 баллов;
«не зачтено» - 2 балла.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата

	Умения:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.


	· выявляет особенности организационно-правовые форм организаций, формулирует их характеристику;

· применяет знания о составе материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации , оценивает полученные результаты, делает выводы; 

· применяет принятую методологию при расчете основных технико-экономических показателей деятельности организации, оценивает полученные результаты, делает выводы;

· отбирает необходимую экономическую информацию, анализирует найденную информацию; 

· точное и грамотное заполнение первичных документов по экономической деятельности организации.

	Знания:

· современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы оплаты труда
	· объясняет сущность организации;

· воспроизводит принципы построения экономической системы организации; 

· объясняет организацию производственного и технологического процессов; 

· воспроизводит основные технико- экономические показатели деятельно- сти организации;

· объясняет принципы и методы управления основными и оборотными средствами, владеет методами оценки эффективности их использования;

· воспроизводит состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, грамотно формулирует показатели их эффективного использования; 

· грамотно формулирует способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

· объясняет механизмы ценообразования;

· воспроизводит формы оплаты труда.




	Результаты обучения

(освоенные ОК и ПК)
	Основные показатели оценки результата

	ПК 1.7

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4
	Знает принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; основы организации производственного и технологического процесса; материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их использования.

Умеет рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов; рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечить их предметами и средствами труда.

	ОК 1

ОК 2

ОК 3

ОК 4

ОК 5

ОК 6

ОК 7

ОК 8

ОК 9
	Умеет самостоятельно организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, осуществлять поиск и анализ информации, необходимой для постановки и решения поставленных задач. Обладает коммуникативными навыками – ведения дискуссий и переговоров, письменной коммуникации, презентаций достигнутых результатов, - а также навыками эффективной работы в коллективе и команде.


